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รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement: PA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 

ผู้รายงาน 
นางจิรวรรณ  พิมพ์ทวด 

ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
             
 
 

 โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย  อำเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ส่วนราชการ     โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย   
ท่ี        วันท่ี  11 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานของข้าราชการครู สายงานการสอน  

 ข้าพเจ้า นางจิรวรรณ  พิมพ์ททวด ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ได้จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 

พ.ศ. 2568 ถึง วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2569 เพื่อการรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

บทท่ี 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

บทท่ี 2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

บทท่ี 3 ข้อตกลงในการพัฒนางานและผลลัพธ์ในการพัฒนา  

จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามรายละเอียดท่ีแจ้งดังกล่าวมาดังรายละเอียดในเอกสารหลักฐานท่ีแนบ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

         

                                                 ลงช่ือ...................................................... 

                      (นางจิรวรรณ  พิมท์ทวด) 

            ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกข้อความ 

ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

.................................................................... 
         

(นางพุทธชาติ  วิสิฏฐ์พรอักษร) 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ความคิดเห็นของรอง ผอ.กลุ่มบริหารบุคคลและบริหารท่ัวไป 

..................................................................................... 

 

(นางสาวกิตสิญา  วิกรศุภะวัฒ) 

รองผู้อำนวยการฯ กลุ่มบริหารบุคคลและบริหารท่ัวไป 

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

.............................................................. 
 

 

(นายนิสิทธิ์ ส่งสุข) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 
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คำนำ  
 

รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำขึ้น  
เพื่อนำเสนอผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผล
มาจากแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ท่ีได้เสนอต่อ ผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อแสดงเจตจำนง  ว่าภายใน
รอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะท่ีสำคัญตาม หลักสูตรให้สูงขึ้น โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ี
คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ และสอดคล้องกับค่าเป้าหมายและบริบทของสถานศึกษา นโยบาย
ของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนา
งาน และได้รายงานผลการปฏิบัติงานประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้  

บทท่ี 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
บทท่ี 2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 
บทท่ี 3 ข้อตกลงในการพัฒนางานและผลลัพธ์ในการพัฒนา  
ข้อมูลท่ีได้นำเสนอนี้ เป็นผลลัพธ์จากการปฏิบัติงานตามระดับมาตรฐานปฏิบัติงานของตำแหน่ง โรงเรียน

ราชสีมาวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา อันส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อผู้เรียน  

 
 

ลงช่ือ.....................จิรวรรณ................................... 
 (นางจิรวรรณ  พิมพ์ทวด) 

      ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 
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สารบัญ 

 

หน้า 

ข้อมูลผู้รับการประเมิน 

 ข้อมูลท่ัวไป           5 

 วุฒิการศึกษา           5 

 แสดงจำนวนวันลา          5 

 ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้        6 

 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง       6 

 ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ีก.ค.ศ. กำหนด ภาคเรียนท่ี 2/2568    6 

 ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ีก.ค.ศ. กำหนด ภาคเรียนท่ี 1/2569    6 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (60 คะแนน)       7 

ด้านการจัดการเรียนรู้          8 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้       9 

ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ        10 

ข้อตกลงในการพัฒนางานและผลลัพธ์ในการพฒันา 

ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (40 คะแนน) 

 ประเด็นท้าทาย          10 

 สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้       10 

 วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)         10 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีคาดหวัง (20 คะแนน)      11 

เชิงปริมาณ           11 

เชิงคุณภาพ           11 

ภาคผนวก           13
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บทที่ 1 

ข้อมูลผู้รับการประเมิน 

 

รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู  

วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) รายละเอียดข้อมูลเบ้ืองต้น ดังนี้ 

ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือ นางจิรวรรณ   นามสกุล พิมพ์ทวด 
ตำแหน่ง ครู   วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ อายุ 48 ปี ปฏิบัติราชการ 18 ปี 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
สถานศึกษา โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
เงินเดือน 49,390 บาท เงินวิทยฐานะ 11,200 บาท เงินประจำตำแหน่ง .......-.......... บาท 
บรรจุเข้ารับราชการ วันท่ี 13 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2551 

วุฒิการศึกษา 
    ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต(วท.บ.) วิชาเอก วิทยาการคอมพิวเตอร์   
    ปริญญาโทศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต(ศษ.ม.) วิชาเอก การบริหารการศึกษา 

              อื่น ๆ ระบปุระกาศนียบัตรวิชาชีพครู (ปว.ค.)จาก มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
แสดงจำนวนวันลา   (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569)  
 

วัน เดือน ป ี

ท่ีลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

9-10 ต.ค.2568 1 2 - - - - - - - - 

19-20 ม.ค.2569 1 2 - - - - - - - - 

18 มิ.ย.2569 - - 1 1 - - - - - - 

รวม 2 4 1 1       

รวมทั้งส้ิน จำนวน....…3.......ครั้ง   จำนวน..…5.......วัน 
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ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้  

(สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง) 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 

 ห้องเรียนปฐมวัย  

 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ

พิเศษซึ่งเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

 1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 15.00 ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร1 
จำนวน 6.40 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร4 
จำนวน 5.50 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาหน้าท่ีพลเมือง 3 
จำนวน 0.5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 
จำนวน 1.40 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
จำนวน ช่ัวโมง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 1.2.1 การจัดทำแผนการเรียนรู้    2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 1.2.2 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 1.2.3 สร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน   2 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 5.40 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.3.1 ทำหน้าหัวหน้างานและกรรมการประเมินครูผู้ช่วย  2 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
1.3.2 ตรวจงาน,ใบงาน,แบบฝึก,ช้ินงานของนักเรยีน  2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 1.3.3 ทำหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา ดูแลนักเรียน โฮมรูม  1.40 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.4.1 ร่วมกิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึง่ความดี  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 1.4.2 ร่วมกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว   1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 13.20 ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 1 

จำนวน 6.40 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 3 
จำนวน 5.50 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน ช่ัวโมง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
 1.2.1 การจัดทำแผนการเรียนรู้     2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 1.2.2 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้    2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 1.2.3 สร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน    2 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  12 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.3.1 ทำหน้าหัวหน้างานและกรรมการประเมินครูผู้ช่วย   2 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
1.3.2 ตรวจงาน,ใบงาน,แบบฝึก,ช้ินงานของนักเรยีน   5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 1.3.3 ทำหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา ดูแลนักเรียน โฮมรูม   5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 4  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.4.1 ร่วมกิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึง่ความดี   1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 1.4.2 ร่วมกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว    1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.4.3 ร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์    2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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บทที่ 2 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษท่ีได้ปฏิบัติการในแต่ละด้าน                

ท้ังการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเอง รายละเอียดดังนี้ 

งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (60 คะแนน) 

 1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

  1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

วิเคราะห์หลักสูตร คำอธิบายรายวิชา เพื่อจัดทำโครงสร้างรายวิชาและหน่วยการเรียนรู

สอดคล้อง กับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด โดยคำนึงถึงบริบทของผู้เรียน สถานศึกษา และท้องถิ่น 

  1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ออกแบบและจัดการเรียนรู้เน้นการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน  

ให้เกิดประสิทธิภาพ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

  1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

จัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า 

จากห้องเรียนคอมพิวเตอร์ออนไลน์ และสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

  1.4 การสร้าง และหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

สร้างนวัตกรรมท่ีใช้เป็นส่ือในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารการเรียนรู้ การทำงาน และการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทัน และมี

จริยธรรม สร้างแหล่งเรียนรู้ห้องเรียนคอมพิวเตอรอ์อนไลน์สำหรับผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอนและสามารถนำไปใช้

เป็นส่ือให้กับผู้ท่ีสนใจได้ 

1.5 การวัดและประเมินผล 

มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยมีการทดสอบก่อนเรียน 

หลังเรียนและเก็บคะแนนในระหว่างเรียนให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระ-

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  1.6 การศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

มีการศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ด้วยการประเมินผู้เรียนรายบุคคล (SDQ) เพื่อนำผลพัฒนาทักษะด้านการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารการเรียนรู้ 

  1.7 การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน และการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี 
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มีการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น จัดทำ

ห้องเรียนออนไลน์ท่ีเอื้อต่อผู้เรียนให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา  

  1.8 การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

มีการอบรมและพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณลักษณะท่ีดี โดยจัดอบรมในช่วงกิจกรรมโฮมรูมของ 

ทุกวัน ตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล โดยเน้นให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น และให้คำปรึกษาเพื่อปรับปรุง

พัฒนาตนเอง  สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง (เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง ด้านที่ 1 การจัดการเรียนรู้) 

  1. แผนการจัดการเรียนรู้ 

2. ส่ือ นวัตกรรม  

3. รายงานผลการประเมินพฤติกรรมเด็ก(SDQ) 

4. ภาพกิจกรรมโฮมรูม 

 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

2.1 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนด้วยโปรแกรม student care และจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

ในรายวิชาด้วย google drive มีการรายงานข้อมูลผู้เรียนผ่านระบบ sms ของโปรแกรม student care  

จัดทำข้อมูลคะแนนด้วย google sheet เพื่อสะดวกในการตรวจสอบคะแนนของผู้เรียน จัดทำใบงาน เนื้อหา 

ในรายวิชาท่ีสอนด้วย google sites และ google form เพื่อให้ผู้เรียนและผู้ปกครองมีความสะดวกในการ

ตรวจสอบข้อมูล   

2.2 การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

2.2.1 จัดกิจกรรมโฮมรูมทุกวัน อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียนและดูแลช่วยเหลือ 

ให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล  

2.2.2 จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนเพื่อสร้างความเข้าใจในการดำเนินงานและรับทราบข้อมูล

ข่าวสารของโรงเรียน 

2.2.3 ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อพูดคุย สอบถาม  

ความเป็นอยู่ และส่ิงท่ีต้องการให้โรงเรียนดูแลเพิ่มเติม เพื่อช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที   

2.3 การปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
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2.3.1 งานพัฒนาส่ือและนวัตกรรม 

  2.3.2 งานพัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ   

2.4 การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ 

ประสานงานเครือข่ายผู้ปกครองเมื่อมีกิจกรรมท่ีต้องขอความร่วมมือ เช่น การดูแลและติดตาม

พฤติกรรมประจำวันของนกัเรียน ในการมาเรียน การเข้าเรียน โดยมีการแจ้งเตือนการผ่านระบบ Student Care 

และกลุ่มแอพพริเคช่ัน Line ของผู้ปกครองทุกวัน 

 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง (เอกสาร/หลักฐานอ้างอิงด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนจัดการเรียนรู้) 

 1. ภาพกิจกรรมโฮมรูม 

2. รายงานการประชุมผู้ปกครอง 

3. รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

4. รายการกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

5. ภาพการรายงาน/สานงาน เกี่ยวกับนักเรียนผ่านกลุ่มผู้ปกครองเครือข่าย 

 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 3.1 การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองเมื่อมีโอกาส ในรูปแบบอบรมออนไลน์และออนไซต์  

ตามสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง. 

 3.2 การมีส่วนร่วมและเป็นผู้นำในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนรู ้

มีส่วนร่วมในการเป็นผู้นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และนำผลจากการประชุม 

ไปพัฒนาและสร้างส่ือนวัตกรรม เพื่อพฒันาคุณภาพของผู้เรียน   

3.3 การนำความรู้ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

นำผลการการอบรมพัฒนาตนเองและการแลกเปล่ียนความรู้กับผู้ร่วมประกอบวิชาชีพมา

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยเน้นการนำเทคโนโลยีการส่ือสาร

มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

 

 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง (เอกสาร/หลักฐานอ้างอิงด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ) 

 1. เกียรติบัตร/ภาพ การอบรมพัฒนาตนเอง 
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2. ภาพถ่ายการมีส่วนร่วมและเป็นผู้นำในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
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บทที่ 3 

ข้อตกลงในการพัฒนางานและผลลัทธใ์นการพฒันา 

 

ผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในประเด็นท้าทายเพื่อการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำ

ข้อตกลงตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะ รายละเอียดดังนี้ 

ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเปน็ประเด็นทา้ทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

(40 คะแนน) 

 ประเด็นท้าทาย (ข้อมูลจากส่วนขอตกลงของแต่ละบุคคลในเอกสาร วPA) 

พัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้ด้วยส่ือท่ีมีความหลากหลายในรายวิชาเทคโนโลยีและการส่ือสาร 1 

รหัสวิชา ว32283 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

 สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 

เนื่องจากปัจจุบันเทคโนโลยีมีความสำคัญและจำเป็นต่อการเรียนรู้ของมนุษย์ การพฒันา 

ทักษะทางด้านเทคโนโลยี จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  และปัญหาท่ีพบ 

ในการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน คือการเลือกใช้และการสร้างส่ือในการเพิ่มทักษะทางการเรียนรู้ท่ีไม่เหมาะสม  

ไม่สามารถกระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนได้มากพอ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไมเ่ป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  

1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน) (ข้อมูลจากส่วนการพัฒนางานของแต่ละบุคคลในเอกสาร วPA) 

  1.1 วิเคราะห์หลักสูตร 

วิเคราะห์หลักสูตร คำอธิบายรายวิชา เพื่อจัดทำโครงสร้างรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ 

สอดคล้อง กับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด โดยคำนึงถึงบริบทของผู้เรียน สถานศึกษา และท้องถิ่น 

  1.2 ศึกษาเอกสารต่าง ๆ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องเพื่อนำมาพัฒนาตนเองและพัฒนาส่ือ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

และศึกษางานวิจัยเพื่อนำมาแก้ไขปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

  1.3 วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 

จัดทำข้อมูลและวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล เพื่อนำมาประกอบการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

และจัดทำส่ือ นวัตกรรมให้สอดคล้องกับผู้เรียน 

  1.4 ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
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ออกแบบและจัดการเรียนรู้เน้นการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน ให้เกิด

ประสิทธิภาพ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

1.5 จัดทำแบบทดสอบ 

ทำแบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน  แบบทดสอบกลางภาค-ปลายภาคเพื่อประเมินผู้เรียนผ่าน

ระบบ Google form และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 

  1.6 ตรวจสอบคุณภาพ 

  ประชุม ปรึกษากับผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และสอนในรายวิชาเดียวกันเกี่ยวกับรูปแบบในการ

สร้างส่ือ นวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสถานการณ์ปัจจุบัน นำส่ือ นวัตกรรมและแบบทดสอบมาใช้กับ

กลุ่มเป้าหมายเพื่อตรวจสอบคุณภาพ และนำไปปรับปรุงและพัฒนา 

 

 2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะแนน) 

  2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน 283 คน ร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
ในรายวิชาเทคโนโลยีและการส่ือสาร 1 
  2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 

มีนวัตกรรมและส่ือท่ีทันสมัย สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ 

ด้านการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารในการเรียนรู้ การทำงาน และการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

รู้เท่าทัน และมีจริยธรรม 

 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อมูลท่ีรายงานท้ังหมดถูกต้องตรงตามเอกสารหลักฐานท่ีมีอยู่จริง 
 

 
 

ลงช่ือ................จิรวรรณ........................ 
                        (นางจิรวรรณ  พิมพ์ทวด) 

ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
                     วันท่ี 11 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
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ภาคผนวก 
 

- ตารางสอน ภาคเรียนที่ 2/2568, 1/2569 
- ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้   
- คำสั่งปฏิบัติงาน   
- รูปภาพกิจกรรม   
- เกียรติบัตร  
- เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 16 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 

ชื่อวิชาเทคโนโลยีและการสื่อสาร 1  รหัสวิชา ว 32283                    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5   

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ที่ 4  ปั้นงานสรรค์สร้าง                       เวลาเรียน 10 ชั่วโมง 

ชื่อเร่ือง  การสร้างสรรค์ช้ินงานสารคดี/หนังสั้น/โฆษณา                           เวลาเรียน 1 ชั่วโมง 

ชื่อผู้สอน นางจิรวรรณ  พิมพ์ทวด           วันที่สอน กันยายน  2569 

 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

มาตรฐาน ว 4.2 เข้าใจและใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ปัญหาท่ีพบในชีวิตจริงอย่างเป็น ขั้นตอนและ
เป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการเรียนรู้ การทำงาน และการแก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รู้เท่าทัน และมีจริยธรรม 
 ตัวชี้วัด  ม.5/1 รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และใช้ความรู้ ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ส่ือดิจิทัล เทคโนโลยี 

สารสนเทศในการแก้ปัญหาหรือเพิ่มมูลค่า ให้กับบริการหรือผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ในชีวิตจริง อย่างสร้างสรรค์ 

2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 

ไม่มีคำจำกัดความของคำว่า "ภาพยนตร์ส้ัน" (short narrative หรือ short film) ท่ีแน่ชัดว่าคืออะไร แต่

อนุโลมกันว่าถ้าภาพยนตร์นั้นมีความยาวต่ำกว่าหนึ่งช่ัวโมง ถือว่าเป็นภาพยนตร์ส้ันท้ังส้ิน เช่น ภาพยนตร์ส้ันๆ 

(short narrative หรือ short film) ภาพยนตร์สารคดี (documentary film) ภาพยนตร์กึ่งสารคดี (docu-drama) 

ภาพยนตร์การ์ตูน (animation) ภาพยนตร์ศิลปะ (art film) ภาพยนตร์ทดลอง (experimental film) ภาพยนตร์

เพื่อการศึกษา (educational film) ภาพยนตร์โฆษณาทางโทรทัศน์ (television commercial) ฯลฯ ศิลปะ

ภาพเคล่ือนไหว (motion graphic) มิวสิควิดีโอฯลฯ แต่ในท่ีนี้ ส่วนใหญ่จะพูดถึงภาพยนตร์ศิลปะและภาพยนตร์

เรื่องส้ันๆ 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  นักเรียนสามารถผลิตส่ือวิดีทัศน์ประเภทสารคดี/หนังส้ัน/ภาพยนตร์โฆษณาได้ 

2.  นักเรียนเห็นความสำคัญของประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ของคอมพิวเตอร์ ได้อย่างเหมาะสม 

4.  สาระการเรียนรู้ 

วิธีการสร้างหนังสั้น 

        -  หาองค์ประกอบด้านวิธีการ คือ หลักการ การวางแผน การถ่ายทำ การตัดต่อ การประเมินผล 
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        -  หาองค์ประกอบด้านบุคลากร คือ บุคลากรในหน้าท่ีต่าง ๆ ต้ังแต่ ตัวละคร บุคคลทางเทคนิค 

รวมไปถึง ผู้มีความสามารถเฉพาะ และการทำงานเป็นทีม 

        -  เตรียมการผลิต คือ วางแผน เตรียมสถานท่ี บท อุปกรณ์  

        -  บทหนัง คือ วางบท คำพูด ระยะเวลาสถานท่ี เรื่องราว ท่ีจะส่ือออกมา 

        -  การผลิต  แต่ละฉาก การเลือกมุมกล้องให้เหมาะสม กับสภาพอากาศ ขนาดวัตถุ   ขนาดมุม

กล้องมีหลายแบบ คือ ระยะไกลมาก ระยะไกล ระยะปานกลาง ระยะใกล้   

        -  ค้นหามุมกล้อง  การเคล่ือนไหวของกล้อง  เทคนิคการถ่าย หลังการผลิต ก็ต้องตัดต่อ เพิ่มเสียง 

เอฟเฟ็ก ความคมชัด ความเด่นชัดเรื่อง อักษรหนงัสือ การตัดต่อ   

5.  สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ความสามารถในการคิด 

 - ทักษะการคิดวิเคราะห์ 

  - ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

-  ความสามารถในการทำงาน 

   ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

        - ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 

      1.  ครูผู้สอนเปิดตัวอย่างภาพยนตร์ส้ันให้นักเรียนดูและวิเคราะห์เนื้อเรื่อง 

ขั้นสอน 

1. ครูผู้สอนให้นักเรียนฝึก ปฏิบัติการใช้งานโปรแกรม DaVinci Resolve เพื่อสร้างภาพยนตร์ส้ัน  

ตามท่ีแต่ละกลุ่มเลือก โดยให้ดำเนินการตาม Story Board   

2. ครูสังเกตการณ์ปฏิบัติงานและบันทึกพฤติกรรมการเรียนรู้ 

ขัน้สรุป 

1. นักเรียนร่วมกนัอภิปรายสรุป นำเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม ครูและนักเรียนช่วยแสดงความคิดเห็น

ผลงานของแต่ละกลุ่ม 
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7.  สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 

 ส่ือการเรียนรู้ 

- คอมพิวเตอร์ 

- ส่ือออนไลน์ให้ความรู้เกี่ยวการใช้งานโปรแกรม DaVinci Resolve 

8.  การวัดและประเมินผล  

วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

สังเกตพฤติกรรมการทำงาน แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงาน ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์ 
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บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 

 
กิจกรรมเสนอแนะ  
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
บันทึกผลหลังสอน 
 
ด้านความรู้ 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
ด้านทักษะ 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
ด้านคุณลักษณะ 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ...................................................... 
                                                                (นางจิรวรรณ พิมพ์ทวด) 

        ครูผู้สอน 
 
 

ลงช่ือ.................................................. 
                                                                (นางพุทธชาติ  วิสิฏฐ์พรอักษร) 

                                                                    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

ท่ี ชื่อ – สกุล 

คุณภาพการปฏิบัติ 
ผลการ
ประเมิน 

ไม่ผ่าน 
(0) 

ผ่าน 
(1) 

ดี 
(2) 

ดีเยี่ยม 
(3) 

1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       
11       
12       
13       
14       
15       

เกณฑ์การให้คะแนน 
รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ไม่ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีการงาน ไม่ผ่าน  (0) 
ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้สำเร็จ ผ่าน  (1) 
ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้สำเร็จ  มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานให้ดีขึ้น 

ดี  (2) 

ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้สำเร็จ  มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง 

ดีเย่ียม  (3) 

 
      ลงช่ือ.................................................ผู้ประเมนิ 
                  (นางจิรวรรณ พิมพ์ทวด) 
            .............../................../.............. 
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ภาพการปฏบิัติงานตามมาตรฐานครู 

คำสั่งปฏิบัติงาน 
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ภาพการปฏบิัติงานตามมาตรฐานครู 
ด้านการจัดการเรียนรู ้
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ภาพการปฏบิัติงานตามมาตรฐานครู 
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

กิจกรรมโฮมรมู 
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ภาพการปฏบิัติงานตามมาตรฐานครู 
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  

กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์3 อาคาร2 ช้ัน 3 โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 
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ภาพการปฏบิัติงานตามมาตรฐานครู 
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

การประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
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ภาพการปฏบิัติงานตามมาตรฐานครู 
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

การเยี่ยมบา้นนักเรียน 
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ภาพการปฏบิัติงานตามมาตรฐานครู 
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ภาพการรายงาน/สานงาน เก่ียวกับนักเรียนผ่านกลุ่มผู้ปกครองเครือข่าย 
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ภาพการปฏบิัติงานตามมาตรฐานครู 
ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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ภาพการปฏบิัติงานตามมาตรฐานครู 
ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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ภาพการปฏบิัติงานตามมาตรฐานครู 
ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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ภาพการปฏบิัติงานตามมาตรฐานครู 
ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (PLC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 รอ้ยละ 60  
มผีลสมัฤทธิท์างเรยีนระดบั 3 ขึน้ไป ในรายวชิาเทคโนโลยแีละการสื่อสาร1 
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